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Euroskolen gjennomferer tilpassede kvalifiseringstiltak for enkelt-
personer i samarbeid med NAV arbeid, og det ordinzre arbeidsliv.

e Arbeid med langtidsledige
* Kurs for flyktninger og innvandrere
e Kurs tilpasset deltakere med psykiske helseproblemer
* Videregiende opplaring,
tagbrev eller generell studiekompetanse
e Ulike typer jobbseker- kurs

* Kurs i grunnleggende informasjons- og kommunikasjons-

teknologi (IKT)
Euroskolen har siden 1993 arbeidet med utvikling og gjennomfering *  Fagkurs i salg, s.ervice o) kundebehandling, lager, regnskap,
av arbeidsmarkedskurs samt individuell veiledning av truck- og krankjorer sertifisering, barnchage, helse og omsorg,
arbeidssokere, Vir oppgave er 4 bidra til at flere kommer ut i arbeid. renhold, kantine og industrifag

e Kurs for yrkeshemmede
e Individuelle tiltak innen avklaring, oppfelging samt
veiledning av arbeids-sekere og sykmeldte

Kartlegging av karrieremuligheter, personlig
utvikling og/kvalifisering samt formidlingy til
arbeid, gjennomfores i samarbeid mellom

kursdeltaker, kursleder og det ordinzre

arbeidsliv. Allleering og utvikling i Euroskolen

et knyttet til nerhet. Dette
innebaterat vi i alle sammenhenger
er inkluderende slik at vi skaper tillit
og trygghet. For oss er det viktig at
kursdeltakerne far en personlig og
faglig veiledning.
Brukermedvitkning star sentralt for
at de-skal fa en'best mulig overgang
til det ordinzre arbeidsliv.

Det er var overbevisning at vi alle kan oppna
taglig og personlig utvikling ved 4 ta ansvat for
eget liv, gjennom valg og handling.

Euroskolen skaper arenaer for mestring og
utvikling i et apent og inkluderende miljo.

Vi onsker at alle skal lykkes.

Vart hovedkontor ligger i Trondheim,
der store deler av var aktivitet foregar. Euroskolen har over 30 motiverte og engasjerte medarbeidere med
I tillegg til Trondelag, har Euroskolen variert og hoy faglig kompetanse, samt lang pedagogisk erfaring.
virksomhet 1 Nordland, Oppland, Hedmark, Var visjon et at Euroskolen er veien til arbezd. Dette gir oss

Ostfold, Buskerud ogi More og Romsdal. folgende tre arbeidsomrader: avklaring, kvalifisering og formidling,
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Euroskolens oppgave er 4 skape arenaer for videre utvikling for vare
deltakere. Vi skal kunne forklare, utdype og skape forstielse for de
muligheter som er til stede i samfunnet. Vi aksepterer at utvikling og
effektivitet innebearer risiko for feil. Gjennom vir veiledning og
metodebruk, respekterer vi deltakernes grenser og egenart.
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Daglig leder Avdelingsleder Avdelingsleder
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Anne Stavelie Rolf Arne Skuterud Torhild Fuglevaag Gikling
TIf:415 32 373 TIf: 907 28 630 TIf: 412 08 264
anne@euroskolen.no rolf@euroskolen.no  torhild@euroskolen.no

Hovedkontor
0g Fkurslokaler
7 Trondheim:

Hotlocks vel 66
7058 Jakobsli

TIf. 73 91 38 00
Fax: 73 91 38 01
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Internett: http://euroskolen.no



